INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko specjalisty ds. inwestycji

w Powiatowym Zarzadzie Drog w Sieradzu

Informujemy, Zze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostala

zatrudniona osoba , ktora ztozyta dokumenty aplikacyjne.

Uzasadnienie:

W wyniku przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, Komisja Rekrutacyjna biorac pod
uwage wymagania dot. posiadania uprawnien budowlanych w specjalnosci ,,drogi i mosty”

do kierowania i nadzoru robotami budowlanymi oraz prace¢ w administracji publicznej min. 2 lata,

nie wybrata kandydata na stanowisko specjalisty ds. inwestycji.

(data, podpis osoby upowaznionej)



Protokotowala:
Elzbieta Florczak

po w/w analizie postanowita nie zakwalifikowa¢ do dalszej tury konkursu kandydata
- Pan Waldemar Podyma, zam. ul. Braterstwa Broni 11/23, 98-200 Sieradz

4. Powyzsza decyzja wynika z fakt, iz w wymaganiach niezbednych dotyczacych posiadania
uprawnien budowlanych w specjalnosci ,,drogi i mosty” do kierowania i nadzoru robotami
budowlanymi, Pan Waldemar Podyma posiada przygotowanie zawodowe upowazniajace do
wykonywania samodzielnej funkcji kierownika budowy i robot, w specjalnosci konstrukcyjno —
budowlanej, z wylaczeniem linii, w¢zlow 1 stacji kolejowych, drog oraz lotniskowych drog
startowych 1 manipulacyjnych, mostow, budowli hydrotechnicznych i wodnomelioracyjnych.

W wyniku ogloszonego naboru na stanowisko Specjalisty ds. inwestycji w Powiatowym Zarzadzie
Droég w Sieradzu nie nastgpuje zatrudnienie w/w kandydata.

Na tym protokot zakonczono 1 podpisano:

Protokotowata:

Elzbieta Florczak

wybrano nastgpujacego kandydata, spetniajacego kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze:
Kandydaci:

e Pan Waldemar Podyma, zam. ul. Braterstwa Broni 11/23, 98-200 Sieradz

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
1. Waldemar Podyma  Braterstwa Broni 11/23
98-200 Sieradz

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasnic jakie):
e test
e rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzian z obstugi komputera.

5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Uczestnik konkursu otrzymat test, w ktorym wpisywat prawidtowe odpowiedzi na zawarte w nim

pytania, oraz przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna (cztonkowie Komisji zadawali



pytania kandydatowi, ktére pozwolilty na oceng dotyczaca znajomosci zagadnien na danym
stanowisku pracy. Pytania dotyczyly pracy w samorzadzie terytorialnym, struktury organizacyjnej

oraz ogo6lnej wiedzy nt. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz ich pozyskiwania)

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2007 Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drog w Sieradzu z dnia 9 stycznia 2007 r. w sprawie: wprowadzenia systemu zatrudniania
pracownikOw na stanowiska urzednicze w Powiatowym Zarzadzie Drég w Sieradzu, Komisja
wybrano nast¢pujacego kandydata, spetniajacego kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig 1 nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
1. Waldemar Podyma  Braterstwa Broni 11/23
98-200 Sieradz

4. Zastosowano nastg¢pujace metody naboru (wyjasnic jakie):
e test

e rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzian z obstugi komputera.

5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

Uczestnik konkursu otrzymat test, w ktorym wpisywal prawidlowe odpowiedzi na zawarte w nim
pytania, oraz przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna (cztonkowie Komisji zadawali
pytania kandydatowi, ktéore pozwolilty na ocene dotyczaca znajomos$ci zagadnien na danym
stanowisku pracy. Pytania dotyczyly pracy w samorzadzie terytorialnym, struktury organizacyjnej

oraz ogo6lnej wiedzy nt. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz ich pozyskiwania)



