
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko specjalisty ds. inwestycji 

w Powiatowym Zarządzie Dróg w Sieradzu

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko nie została   

zatrudniona  osoba , która złożyła dokumenty aplikacyjne.

Uzasadnienie: 

W wyniku przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego, Komisja Rekrutacyjna biorąc pod 

uwagę wymagania  dot. posiadania uprawnień budowlanych w specjalności „drogi i mosty” 

do kierowania i nadzoru robotami budowlanymi oraz pracę w administracji publicznej min. 2 lata,

nie wybrała kandydata na stanowisko specjalisty ds. inwestycji.                                                        

                                                                                                   ...............................................
(data, podpis osoby upoważnionej)



Protokołowała:
Elżbieta Florczak

 po w/w analizie postanowiła nie zakwalifikować do dalszej tury konkursu kandydata
 - Pan Waldemar Podyma, zam. ul. Braterstwa Broni 11/23, 98-200 Sieradz

4.  Powyższa  decyzja  wynika  z  fakt,  iż  w  wymaganiach  niezbędnych  dotyczących  posiadania
uprawnień  budowlanych  w  specjalności  „drogi  i  mosty”  do  kierowania  i  nadzoru  robotami
budowlanymi,  Pan  Waldemar  Podyma  posiada  przygotowanie  zawodowe  upoważniające  do
wykonywania samodzielnej  funkcji  kierownika budowy i  robót,  w specjalności  konstrukcyjno –
budowlanej,  z  wyłączeniem  linii,  węzłów  i  stacji  kolejowych,  dróg  oraz  lotniskowych  dróg
startowych i manipulacyjnych, mostów, budowli hydrotechnicznych i wodnomelioracyjnych.

W wyniku ogłoszonego naboru na stanowisko Specjalisty ds. inwestycji w Powiatowym Zarządzie
Dróg w Sieradzu nie następuje zatrudnienie w/w kandydata.

Na tym protokół zakończono i podpisano:

Protokołowała:
Elżbieta Florczak
wybrano następującego kandydata, spełniającego kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:
Kandydaci:

 Pan Waldemar Podyma, zam. ul. Braterstwa Broni 11/23, 98-200 Sieradz

Lp. Imię i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
1. Waldemar Podyma Braterstwa Broni 11/23

98-200 Sieradz

4. Zastosowano następujące metody naboru (wyjaśnić jakie):
 test
 rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzian z obsługi komputera.

5. Zastosowano następujące techniki naboru (wyjaśnić jakie):

Uczestnik konkursu otrzymał test, w którym wpisywał prawidłowe odpowiedzi na zawarte w nim

pytania,  oraz  przeprowadzona  została  rozmowa  kwalifikacyjna (członkowie  Komisji   zadawali



pytania  kandydatowi,  które  pozwoliły  na  ocenę  dotyczącą  znajomości  zagadnień   na  danym

stanowisku pracy. Pytania dotyczyły pracy w samorządzie terytorialnym, struktury organizacyjnej

oraz ogólnej wiedzy nt. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz ich pozyskiwania)

3.  Po dokonaniu  selekcji  aplikacji  zgodnie  z  Zarządzeniem Nr  1/2007 Dyrektora  Powiatowego
Zarządu Dróg w Sieradzu z dnia 9 stycznia 2007 r. w sprawie: wprowadzenia systemu zatrudniania
pracowników  na  stanowiska  urzędnicze  w  Powiatowym Zarządzie  Dróg  w  Sieradzu,  Komisja
wybrano następującego kandydata, spełniającego kryteria określone w ogłoszeniu o naborze:

Lp. Imię i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
1. Waldemar Podyma Braterstwa Broni 11/23

98-200 Sieradz

4. Zastosowano następujące metody naboru (wyjaśnić jakie):
 test
 rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzian z obsługi komputera.

5. Zastosowano następujące techniki naboru (wyjaśnić jakie):

Uczestnik konkursu otrzymał test, w którym wpisywał prawidłowe odpowiedzi na zawarte w nim

pytania,  oraz  przeprowadzona  została  rozmowa  kwalifikacyjna (członkowie  Komisji   zadawali

pytania  kandydatowi,  które  pozwoliły  na  ocenę  dotyczącą  znajomości  zagadnień   na  danym

stanowisku pracy. Pytania dotyczyły pracy w samorządzie terytorialnym, struktury organizacyjnej

oraz ogólnej wiedzy nt. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz ich pozyskiwania)


