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1. Wymagania niezbg¢dne:
a) wyksztalcenie minimum $rednie
b) prawo jazdy kat. B
Powyzsze wymogi winny by¢ potwierdzone kserokopia dokumentdw.

2. Wymagania dodatkowe (oceniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej):
a) umiejetnos¢ pracy w zespole (oceniana podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
b) znajomo$¢ Ustawy o drogach publicznych, Ustawy prawo budowlane, Ustawy prawo o ruchu
drogowym (oceniana podczas testu i rozmowy kwalifikacyjnej).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) sprawy zwiazane z utrzymaniem drég Powiatu Sieradzkiego — praca §wiadczona w Obwodzie
Drogowym w Sieradzu oraz na terenie drog Powiatu Sieradzkiego,
b) realizacja zadah wynikajacych z Ustawy o drogach publicznych, Ustawy prawo
budowlane oraz Prawo o ruchu drogowym,
¢) wykonywanie innych zadan statutowych jednostki.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub za§wiadczenie o stanie

odbytych studiow),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) oryginal kwestionariusza osobowego,

f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Zarzadu
Drog w Sieradzu (pokoj 515) lub poczta na adres: Powiatowy Zarzad Drog w Sieradzu,
98-200 Sieradz, Plac Wojewddzki 3 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko referenta
ds. utrzymaniowych w Powiatowym Zarzadzie Dréog w Sieradzu w terminie do dnia
03 czerwca 2008 roku wlacznie.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Zarzadu Drog w Sieradzu po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://bip-pzd.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Zarzadu Drog w Sieradzu, Plac Wojewodzki 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozno zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.).



